
اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی خراسان رضویمرکز پژوهش های 

1403آذر  

: عنوان

ارائه راهکارههمرابررسی وضعیت حداقل دستمزد در ایران و سایر کشورها به 



شناسنامه گزارش

:عنوان

ارائه راهکارههمرابررسی وضعیت حداقل دستمزد در ایران و سایر کشورها به 

مرکز پژوهش های اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی خراسان رضوی

سعیده به نژاد: تهیه کنندگان

شهرام عیدی زاده: ناظر

.ای حداقل دستمزد، ایران، دستمزد بخشی، منطقه:واژگان کلیدی

1022:شماره-اقتصاد کلان و آینده پژوهشی:گروه 

1403آذر:تاریخ انتشار

9137734195: کد پستی-ساختمان اتاق بازرگانی-جنب باغ ملی-خیابان امام خمینی-مشهد مقدس: نشانی



فهرست

بررسی وضعیت حداقل دستمزد در ایران و سایر کشورها به همرا ارائه راهکار

حداقل دستمزدتعریف▪

ملاک های پیشنهادی سازمان جهانی کار برای تعیین دستمزد▪

های تعیین حداقل دستمزدروش▪

تفاوت کشورها در تعیین دستمزد▪

انواع حداقل دستمزد▪

ای تجربه برخی کشورها و معیارهای تعیین دستمزد منطقه▪

شغلی–تجربه کشورها در اجرای دستمزد بخشی ▪

بررسی وضعیت دستمزد در ایران▪

1400تا 1353های حداقل دستمزد اسمی و حقیقی طی سال▪

نرخ رشد حداقل دستمزد در مقایسه با نرخ تورم ▪

سهم گروه های مختلف دستمزدی از کل بیمه شدگان▪

سهم رده دستمزدی به تفیک بخش ▪

جمع بندی و پیشنهادات▪

تعیین حداقل دستمزد براساس رسته فعالیت▪

تعیین حداقل دستمزد براساس منطقه▪



مقدمه

کشورها،سایرتجربیاتبررسیودستمزدحداقلتعیینهایروشخصوصدرگزارشیتهیهبرمبنیعشریثنیاآقایجناباتاق؛محترمرییسنایبدرخواستپیرو

.میگرددارائهاتاقهایپژوهشمرکزکارشناسیگزارشادامهدر

درراهکارهاییوشدهشناسیآسیبنیزکشوردردستمزدحداقلتعیینوضعیتکشورها،سایرتجربیاتودستمزدحداقلتعیینهایروشبررسیضمنگزارشایندر

.استگردیدهپیشنهادخصوصاین

مشاغلســمتهبکاذبمشاغلازراانسانینیرویکار،نیرویدرآمدمتناسبتأمینضمنکهباشدآنبایددستمزدی،وحقوقهایسیستماصلیهدفحقیقتدر

.شدخواهدواردشورکاقتصادبهفراوانیزیانکننداستفادهمنطقیوصحیحنحوبهدستمزدوحقوقاهرمازنتوانندکارفرمایانوسیاستگذاراناگر.دهدحرکتمولد
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تعریف حداقل دستمزد
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و خانواده آن ها نیازهای کارگران

سطح عمومی دستمزد در کشور

ملاک های پیشنهادی سازمان جهانی کار برای تعیین دستمزد

هزینه زندگی و تغییرات در آن

مزایای تامین اجتماعی

های اجتماعیاستانداردهای زندگی نسبی سایر گروه

عوامل اقتصادی نظیر سطح بهره وری و اشتغال

2022،کارسازمانجهانی:منبع



:استزیرمحورهایشــاملدســتمزدحداقلتعیینهایروشکلیطوربه

متخصصنهادبامشاوره.1

ودارددســتمزدتعییندررامتخصصنهادیکحداقلتوصیهومشاورهدولتکشورها،ازدرصد47درکهطوریبهاســتدستمزدحداقلتعییندرروشترینرایجمتخصص،نهادتوصیهومشاورهاکنون

.استمستقلاعضایگاهیوکارگرکارفرما،طرفذینفعانشاملمتخصصمجموعهاینمعمولطوربه.گیردمیمشاورهمتخصصنهادیکازصرفادولتکشــورها،ازدرصد11در

مرکزیدولت.2

.میکندتعیینراملیدستمزدحداقلمرکزیدولتکشورها،برخیدر

.میدهدرأیدستمزدحداقلتغییربهکنگرهکهجاییاست،متحدهایالاترویکردایننمونهترینتوجهقابل

فرمولبراساس.3

وخوردهگرهکنندهمصرفقیمتشاخصبا(صنفیبینسالیانهدستمزدحداقل)ایحرفهبیندســتمزدحداقلفرانسه،در.میکنندپیرویدستمزدحداقلتعیینبرایفرمولیکیاقانونازکشورهابرخی

.میکندمعرفیکشورهردرفقرخطمحاسباترادستمزدحداقلتعیینبرایاصلیفاکتورهایازیکیکارجهانیسازمانهمچنین.شودمیروزبهسالیانه

زنیچانه.4

کارگرانوانکارفرمایبینزنیچانهازناشیدستمزدحداقل(اروپادرعمدتا)کشورهاازبرخیدر.استمتفاوتکشورهادرتوجهیقابلطوربهکارگریهایسازمانسایروکارگریهایاتحادیهتأثیر

.هستندروشاینازخوبیهاینمونههستند،شدهتوافقدستمزدهایحداقلازیکیپوششتحتکارگراندرصد90ازبیشکهجاییسوئدوفنلانددانمارک،.است

های تعیین حداقل دستمزدروش



(درصد)های مختلف تعیین حداقل دستمزد سهم روش

2022،کارسازمانجهانی:منبع



تفاوت کشورها در تعیین دستمزد

:ددارنتفاوتیکدیگربازیرجنبهچندازکلیطوربهکشورهاکهمیدهدنشاندستمزدتعییندرکشورهاسایرتجربیاتبررسی

(زنیچانهبراساسوفرمولبراساسمرکزی،دولتتوسطتعیینمتخصص،نهادبامشاوره)دستمزدتعیینگیریتصمیمواجراییساختار.1

گروهسایربینسزندگیاستانداردهایاجتماعی؛تأمینمزایایزندگی؛هزینهدستمزد؛عمومیسطحکارگران،نیازهای)دستمزدتعیینمعیارهای.2

(اشتغالسطحووریبهرهسطحاقتصادی،عواملاجتماعی،های

.(صنایعسنی،ای،منطقه)دستمزدتعیینروش.3

(1402)هایمجلسمرکزپژوهش.1:منبع



وآلمانایتالیا،تریش،امانند)مختلفصنایعدرموجودمشاغلبراساس،(بریتانیاهلند،مانند)ملی،(ژاپنوکاناداآمریکا،مانند)ایمنطقهمیتوانددستمزدحداقل

(مصرورومانیغنا،ایران،)سراسریوواحدطوربهیاو(بریتانیاوهلندبلژیک،استرالیا،مانند)شاغلانسنبراساسو(اسکاندیناویحوزهاروپاییکشورهای

.شودتعیین

بهتوجهابمختلفصنایعیاکشورمختلفنقاطبرایراکارگرانمزدحداقلمیزاناست،موظفسالههمهکارعالیشورایکار،قانون(4)مادهطبقایراندر

آندرکهاسترهاییکشوازجملهایرانکهاستبدیهیکار،عالیشورایساختاروترکیببهتوجهبا.کندتعیینخانوارمعیشتتأمینوتورمدرصدمعیارهای

.میشودتعیینکارگراننمایندهوکارفرمایاننمایندهدولت،نمایندگانجانبهسهزنیچانهچارچوبدردستمزدحداقلتعیین

انواع حداقل دستمزد



.دارندیکسانینیازهایهمهکار،بخشازفارغهایشانخانوادهوکارگرانوشودبرخورداریکسانیدستمزدحداقلازداردحقکارگریهر:ملی➢

کاربازارردایمنطقههایتفاوتاستممکنهمچنینکشورهاازبرخی.باشدمتفاوتکشورمناطقدرچشمگیریطوربهتواندمیخدماتوکالاهاهزینه:ایمنطقه➢

.دیگرهایبخشدربالاتربیکاریباپویاکمترمناطقوکشور،نقاطازبرخیدرکمبیکاریووجوشجنبپراقتصادهایباباشند،داشته

.کندعملولیتمعلدارایکارگرانیاکارآموزانجوان،کارگرانمانندهاگروهبرخیاعضایاشتغالبرایمانعیعنوانبهاستممکنبالاعمومیدستمزدحداقل:جمعیتی➢

.ندارندپرداختوانتکههاییبنگاهیادارندپایینیدستمزدکهشودمیاجراکارگرانیازحمایتهدفبابخشییاشغلیدستمزدحداقل:بخشیوشغلیهایتفاوت➢

مذاکرهآنهادرهکهاییفعالیتیاهابخشدرقانونیطریقازیامیگیردصورتجمعیدستهمذاکرهکهمواردیدرجمعیقراردادهایازترکیبیطریقازیادستمزدحداقل

آنخاصتصادیاقعواملگرفتننظردربامشاغل،گاهوفعالیتبخشبراساسدستمزدهاحداقلازسیستمیبهمعمولااین.میشودتعیینگیرد،نمیصورتجمعیدسته

دستمزدحداقلدتواننمیوهستندهابخشسایربهنسبتبالاتری"پرداختظرفیت"ووریبهرهمیانگیندارایفعالیتهایبخشازبرخیزیرامیشود؛منجربخش

برخورداربالاتریوریبهرهسطحازمشاغلایندرکارگرانوباشندداشتهمشاغلسایربهنسبتبیشتریمهارتاستممکنمشاغلبرخیهمچنین.بپردازندرابالاتری

.باشندداشتهپرداختبرایکمتریمتوسطظرفیتمتعاقباوباشندداشتهتریپایینوریبهرهاستممکنکوچکترهایشرکتوباشند

انواع حداقل دستمزد

(1403)هایمجلسمرکزپژوهش:منبع



ا ی تجربه برخی کشورها و معیارهای تعیین دستمزد منطقه

چین❖

توسعهدرحالکشورهایایرسویافتهتوسعهکشورهایازمتفاوتکاملاًمیتواندچیندردستمزدحداقلتعییناست،مراتبیسلسلهومتمرکزبسیارچینسیاسینظامازآنجاکه

حداقلتعیینوظیفه،درعوض.کندنمیتعیینکشورکلبرایدستمزدحداقلیکچینبنابرایندارند،متفاوتیبسیارزندگیاستانداردهایچینمختلفهایبخش.باشد

.شودمیواگذارمحلیهایدولتبهدستمزد

در.بودکردهتأیید19٨4سالدررا»کارالمللیبینسازمان192٨دستمزدحداقلپیمان»صرفاًکشوراینونداشتدستمزدیحداقلقانونهیچچین1994سالازقبل

پستنهاتمزددسحداقلکهکندمیتصریحنامهآییناین.کردصادرشرکتیدستمزدحداقلمقرراتعنوانتحتراخوددستمزدحداقلمقرراتاولینچیندولت1993سال

لحداقازکمترکهبپردازنددستمزدیکارمندانبهکارفرمایانهمهکهکردمیملزمچینجدیدکارقانون1994سالجولایدر.استتغییرقابلسالیکحداقلاجرایاز

حداقل:ازعبارتندکهکنند؛تعییناصل6براساسرادستمزدحداقلشدندموظفهاشهرداریوخودمختارمناطقاستانی،هایدولتتمامبراین،علاوه.نباشدمحلیدستمزد

صادیاقتتوسعهسطحومحلیاشتغالسطحکار،نیرویوریبهرهسطحمحلی،دستمزدمتوسطتکفل،تحتافرادتعدادمیانگینکارگران،زندگیهایهزینه



ا ی تجربه برخی کشورها و معیارهای تعیین دستمزد منطقه

ژاپن❖

یکازایبهتشرکیککهاستمقداریکمتریندستمزدحداقلژاپن،در.شودمیگیریتصمیممحلیودولتیسطوحدردستمزدحداقلودستمزدهایسیاستژاپن،در

شوراییکرفاهوکار،بهداشتوزارتژوئیه،ماهدریکبارسالی.داردهااستانبهبستگیونداردوجودژاپندرملیدستمزدحداقل.بپردازدخودکارکنانبهبایدکارساعت

میمشاورهوزارتهبکهاستطرفیبیکارشناسانومدیریتوکاربخشدوهرازنمایندگانیازمتشکلسازماناین.کندمیبرگزاروزارتخانهایندردستمزدحداقلمرکزی

حداقلتاشودمیاستفادهاستانهربرایمرجعیعنوانبهملیسطحدرشدهتعیینمقدارسپس.میگیردتصمیمدستمزدحداقلتقریبیافزایشمورددرشورااین.دهند

هایاستاندرتمزدهادسحداقل.باشدمنطقههایشرکتاقتصادیوضعیتیازندگیمحلهزینهمیتواندعواملاین.کندتعیینمحلیعاملچندینبهتوجهباراخوددستمزد

.هستندترپایینروستاییاستانهایدروبالاترتر،شهری



ا ی تجربه برخی کشورها و معیارهای تعیین دستمزد منطقه

(1402)هایمجلسمرکزپژوهش:منبع

روسیه❖

اصلاحروسیه2007سالاز.بودندمحرومآنسطحبرتأثیرگذاریفرصتازکاملاًمناطقازبسیاریزیرابود،متمرکزبسیاردستمزدحداقلتعیینبرایروسیهمدل2007سالتا
.استکردهآغازرافراینداینازتمرکززداییهدفبارادستمزدحداقلتعیینمکانیسم

کارگری،هایاتحادیهبینجانبهسههایتوافقنامهبراساسراایمنطقهدستمزدهایحداقلمستقلطوربهتوانستندروسیهفدراسیوندهندهتشکیلنهادهای2007سپتامبراز
توجهیقابلطورهبرامنطقهسطحدرمذاکرههایمکانیسمنقشودادتغییراساسیطوربهرادستمزدهاحداقلسیستماصلاحات،این.کنندتعییناجراییمقاماتوکارفرمایان

روشنظرازستمسیاین.استایمنطقهوفدرالسطوحدردستمزدحداقلایجادبرمبتنیکهاستدستمزدحداقلدولایهسیستمیکدارایروسیهبعدبهزمانازاین.دادافزایش
.استترکیبیدستمزدحداقلتعیینهای
پیشنهاد.شودمیپیشنهادروسیهفدراسیوندولتتوسطدستمزدحداقلمشخصمقدار.استشدهتعیینکارفرمایانانواعومناطقهمهبرایواحدفدرالدستمزدحداقلاول،سطحدر

قانونتوسطپسسوگیردمیقراربررسیوبحثموردروسیهجانبهسهکمیسیونچارچوبدرکارفرمایانوکارگریهایاتحادیهدولت،نمایندگانبینمشورتیصورتبهدولت
رویکردهایاصرعنکهشودمیاجراهاییرویهازاستفادهبادستمزدحداقلایجادفدرال،سطحدربنابراین،.شودمیتصویبروسیهفدراسیونفدرالمجمعتوسطوتأییدفدرال

منطقهسطحدر.دکنیمتمایزمنطقهبراساسرادستمزدحداقلاندازهکهدهدمیراامکاناینشمابهسیستمدومسطح.کندمیترکیبراقراردادی-جمعیومتمرکز-غیرقراردادی
استممکناجتماعیشرکایبینایمنطقهتوافقنامهروسیه،فدراسیوندهندهتشکیلنهادهایدر.استشدهبینیپیشجمعیمذاکرهرویکردبراساسدستمزدحداقلتعیینای،

.باشدبیشترفدرالدستمزدحداقلازکهکندتعیینراایمنطقهدستمزدحداقل
تعیینرویههکاستاساسینوآورییکمعیشتحداقلبادستمزدحداقلپیوند.شداتخاذمعیشتحداقلبهآنرساندنودستمزدحداقلافزایشبرایتصمیمی2017دسامبردر

وتربینیپیشابلقرادستمزدحداقلتغییراتمعیشتی،سطحبهدستمزدحداقلپیوند.میشودکارفرمایانبلندمدتهایهزینهافزایشبهمنجرودهدمیتغییررادستمزدحداقل
.دهدمیکاهشرادستمزدحداقلناگهانیتغییراتخطراتآیندهدروکندمیسیاسیکمتر



شغلی-تجربه کشورها در اجرای دستمزد بخشی 

نرخچندیندولتیقاماتمآندرکههاییسیستمکار،جهانیسازماننتایجبراساس.کنندمیاجراراشغلیوبخشیدستمزدهایحداقلازتریپیچیدههایسیستمکشورهاازاقلیتی

توسعهحالدرکشورهایدرشیوهاین.شودمیاجراوتعیینبنگاهاندازهیافعالیتنوعیابخشیاشکالکنند؛میتعییناقتصادیمختلفمشاغلیاهافعالیتبرایدستمزدحداقل

.استترمتداولنسبتا

:استزیرروشدوبهنیزدستمزدحداقلنوعاینتعیینشیوه

وساختمانخشببرایآلمان،کشوردرمثالبرای.میشودتعیینبخشهردرزنیچانهساختاربادستمزددارند،مختلفهایبخشدرقویکارگریهایتشکلکهکشورهایی•

.میشودتعیینمتفاوتدستمزدبندی،سقفوتأسیساتساختمان،نقاشیجملهازآنبهمربوطهایزیربخش

مسئولکهاستنهادیاستخدامشرایطکمیسیونجنوبی،آفریقایدرمثال،برای.کندمیتعییندولتراصنایعدردستمزدحداقلندارند،قویکارگریتشکلکهکشورهایی•

احتمالکههاییبخشنییعاست،جنوبیآفریقایکاربازاردرپذیرآسیبکارگرانازحمایتکمیسیوناینکلیهدف.پذیرندآسیبکهاستهاییبخشدرایالتیقوانینصدور

.گیرندنمیقرارپوششتحتمناسبطوربهکارگرانوهستندغایبکارگریهایاتحادیهوکارگریهایسازمانآنهادریادارد،وجودکارگراناستثمار

:میشوداجرامتفاوترویکرددوبامعمولاسیاستاین

o؛(خاصرستهیابخشدر)پذیرآسیبکارگراننفعبهدرآمدتوزیعبازراستایدردستمزدحداقلافزایش

oاقتصادیکوچکوخردواحدهایرونقورشدازحمایتبرایدستمزدحداقلکاهش.



شغلی-تجربه کشورها در اجرای دستمزد بخشی 

(1403)هایمجلسمرکزپژوهش:منبع

(2020)نالفیوپیکمطالعاتبراساسمثالبرای.دهدمینشانراسیاستایناجرایازمدنظراهدافتحققعدمتوسعه،درحالکشورهایدرشدهانجاممطالعاتازبسیاری

بهاندونزی،درکشاورزیبخشبرایدستمزدحداقلاجرایکهدهدمینشانمطالعهاین.استکردهبیشترراکوچکمزارعدراشتغالپذیریآسیببخشی،دستمزدهایحداقل

مصرفهبراکارنیرویهایهزینهافزایشبهتوانندنمیندارنددسترسیبزرگبازارهایبهاینکهبرعلاوهکوچک،مزارعزیرااستزدهآسیبکوچکمزارعزاییاشتغال

همکارنیرویوریرهبهعدموتکنولوژیورودمیانایندرالبته)استاشتغالکاهشکوچک،مزارعبرایدستمزدحداقلافزایشبهمدتکوتاهپاسخلذا.کنندمنتقلکنندگان

.(استنبودهتأثیربی

درافزایشهرگونهکهاستدادهراامکاناینکارفرمایانبهجمعی،زنیچانهفقداناست،شدهاجرادستمزدافزایشخاص،بخشیککارگرانازحمایتبرایکههممواردیدر

....ورفاهیامکاناتواجارهبرایکسورافزایشومزایاکاهشکار،ساعاتافزایشمانندکنندجبرانغیردستمزدیمتغیرهایطریقازرادستمزدهایهزینه

برخیاینکهباودشونمیدیدهسیاستایناجرایازخاصیاثربخشیهمدرآمدتوزیعدرخصوصبلکهاستنشدهمحققکوچکوخردهایبنگاهرونقورشدتنهانهبنابراین

کارگرانها،کشورایندرهنوزاماکنند؛میخارجکارقانوناحکامازمواردیمشمولیتازرامتوسطوکوچکهایشرکتاشتغال،ایجادوشرکترشدارتقایبرایکشورها،از

.برخوردارندبزرگهایشرکتکارگرانبهنسبتکمتریحمایتازکوچکترهایشرکت



www.presentationgo.com

شغلی–تجربه کشورها در اجرای دستمزد بخشی 
نکات کلیدی در تجربه کشورها

ازکییواستحمایتیرویکردباوتوسعهدرحالکشورهایدرصنایع،دستمزدحداقلاجرایغالبتمرکز✓
مسیردراستسیاینازاستفادهوایتوسعهرویکردبهکهاستهمیننیزسیاستاینموفقیتعدمدلایل
وسعهتاهدافتحققراستایدرسیاستاینعبارتیبهیاوشودمیتوجهکمتراقتصادیرونقورشد

.شودنمیاجراصنعتی،
برخیردونمیشودکافیتوجهودقتهدفهایگروهانتخابدراستحمایتصرفاغالبرویکردازآنجاکه✓

.زنددامنراعدالتیبیوتبعیضاستممکنموارد
بهترسیدسکار،نیرویوریبهرهافزایشازجملهمکملحمایتیهایبستهتعریفدردولتنقشکارآمدی✓

شورهایکدرسیاستاینموفقیتعدمعواملازدیگریکیکارگران،آموزشارتقایواعتبارتأمینبازار،
.استتوسعهدرحال

.استدادهکاهشراسیاستایناجرایضمانتواثربخشیغیررسمی،اشتغالبالایسهم✓
فقیتموعدمبرمؤثرعواملازدیگریکیسیاست،ایناجرایبرایلازمسازمانیونهادیالزاماتفقدان✓

.استآن
ویتشفافدولت،بدنهدرقوینظارتینهادهاییاهارستهوهابخشسطحدرقویهایتشکلفقدان✓

.استکردهکمرنگراسیاستایناجرایبرنظارت

(1403)هایمجلسمرکزپژوهش:منبع



بررسی وضعیت دستمزد در ایران



1400تا 1353های حداقل دستمزد اسمی و حقیقی طی سال

بع
من

:
ان
ایر
ی
لام

اس
ی
ور
مه
ج
ی
کز
مر
ک

بان



نرخ رشد حداقل دستمزد در مقایسه با نرخ تورم طی 
(درصد)1400تا 1360های سال

(1402)هایمجلسمرکزپژوهش.1:منبع



(صددر)سهم گروه های مختلف دستمزدی از کل بیمه شدگان

(1402)سازمانتامیناجتماعی:منبع

ومیکننددریافترادستمزدحداقلمعادلدرصد2حدودشدگانبیمهکلازاجتماعیتأمینسازمانهایدادهبراساس
.استدستمزدحداقلبرابردوتایکمحدودهدرشدگان،بیمهبیندردرآمدیتراکمبیشترین



(درصد)سهم رده دستمزدی به تفیک بخش 

(1402)سازمانتامیناجتماعی:منبع

ودرصدازبیمهشدگان،معادلحداقلدستمزدرادریافتمیکنند22نمودارنشانمیدهدکهدربخشکشاورزیحدود
ندردرصداستوبیشترینپراکندگیپرداختیبهکارگرا1زیر(صنعتخدماتوپیمان)ایننسبتدرسایربخشها

.محدودهبیشازحداقلدستمزداست



بندی و پیشنهاداتجمع



بندی و پیشنهاداتجمع

کاملطورهبهدفاینکار،نیرویازحمایتمنظوربهمعیشتهزینهوتورممعیارهایاساسبرکشوردردستمزدحداقلتعیینبرایتلاشهاعلیرغم

درستیبهمزددستتعیینمذاکراتاگر.استدستمزدتعیینبرایچانهزنیساختارومذاکراتدرموجودنواقصامر،ایندلایلازیکی.نمیشودمحقق

.داشتخواهدفاصلهمطلوبوواقعیمقدارازدستمزدبرایتعیینشدهرقمنشود،انجام

درمشاورهایواحدانعنوبهکارشناسانومتخصصینازبهرهگیریباوشوداعمالدستمزدچانهزنیساختاردرتغییراتیکهمیشودپیشنهادبنابراین،

.یابدبهبوددستمزدتعیینفرآیندکار،عالیشورای



بندی و پیشنهاداتجمع

رانرخهاییکشورهادیگرهدرحالیکمیشود،تعیینکشورکلبرایثابتنرخیکفقطکشورهابرخیدر.باشدپیچیدهیاسادهبسیارمیتوانددستمزدحداقلرویکردانتخاب

باروایناز.دهاندشطراحیسیاستگذارانخاصاهدافاساسبرروشهااینازکدامهر.میکنندمشخصشرکتاندازهیاجغرافیاییمنطقهفعالیت،بخششغل،نوعبراساس

:کردپیشنهادایراندردستمزدحداقلتعیینبرایرازیرهایروشتوانمیگفتهپیشمطالببهتوجه

(صنفی)تعیین حداقل دستمزد براساس رسته فعالیت 

ایتعیین حداقل دستمزد منطقه



تعیین حداقل دستمزد براساس منطقه

هاتفاوتاینند؛دارمتفاوتیدستمزدحداقلهاینرخباشد،شهریااستانمنطقه،استممکنکهمختلف،جغرافیاییمناطقبرایکشورهاموارد،برخیدر
مینشانمطالعات.باشدکشوریکدرکاربازاروضعیتواقتصادیتوسعهزندگی،هزینهدرتوجهقابلایمنطقههایتفاوتکنندهمنعکساستممکن
تولیدساختاروکاربازارهایشاخصزندگی،استانداردهایمعیشت،هزینهدرتفاوتبراساسایمنطقهدستمزدتعریفدلایلوالزاماتترینمهمکهدهد
.استکشوریکمختلفمناطقدر

دراقتصادیایهبنگاهساختاروکاربازارهایشاخصمعیشت،هزینهدرتفاوتای،منطقهدستمزدتعریفاصلیالزاماتودلایلشد،گفتهکههمانطور
.استکشوریکجغرافیاییابعادومختلفمناطق



بررسی ضرورت تعیین حداقل مزد منطقه ای در ایران

مختلفهایاستانتورمنرخومعیشتهزینهدرتفاوت▪

(1399سال)هایمختلفسهمهزینهمسکنوهزینهاقلامخوراکیازکلهزینهزندگیبرحسباستان

کلازراهاخوراکیومسکنهزینهسهمنموداراین
.دهدمینشانمختلفهایاستاندرزندگیهزینه
کنمسهزینهسهمهااستانازبرخیدرکهاستبدیهی
رز،البهایاستانمانندهاست؛خوراکیهزینهازبالاتر
هزینهسهمها،استانبیشتردراما.گیلانوتهران

لام،ایازجملهاستبالاترمسکنبهنسبتهاخوراکی
....وکرمانشاهکرمان،
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بررسی ضرورت تعیین حداقل مزد منطقه ای در ایران

مختلفهایاستاندرزندگیاستانداردسطحتفاوت▪

1399سهمسهدهکاولوآخردرآمدیازجمعیتهراستاندرسال

تهران،های استاندردرآمدیآخردهکسهکهمیدهدنشاننمودار
دراام.داردرااستانجمعیتازبالاییسهممرکزیومازندرانالبرز،
وچستان،بلوسیستانهایاستانجملهازکشورهایاستانبیشتر
مد،بویراحوکهگیلویهجنوبی،خراسانوشمالیخراسانکرمان،

جمعیتازدرآمدیاولدهکسهسهمغربی،وشرقیآذربایجان
رآخواولدهکسهسهمنیزهااستانازبرخیدر.بالاستاستان

.قزوینوگیلانهایاستانازجملهاستبرابرتقریباًدرآمدی
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بررسی ضرورت تعیین حداقل مزد منطقه ای در ایران

مختلفهایاستاندرزندگیاستانداردسطحتفاوت▪

دراینطقهمدستمزدتعیینمعیارهایازدیگریکیشدگفتهکههمانطور
کشوریکمختلفمناطقدرزندگیاستانداردسطحتفاوتدنیا،سطح
شورکهایاستاننیز،ایراندرکهدهدمینشانفوقهاییافتهواست
آخرواولدهکجمعیتسهم)زندگیاستانداردهایشاخصنظراز

هماددراماهستند،متفاوت،(فقرنرخومنطقهجمعیتکلازدرآمدی
.استنشدههاشاخصاینبهتوجهیکار،قانون(41)

1399نرخفقردراستانهایمختلفکشوردرسال



بررسی ضرورت تعیین حداقل مزد منطقه ای در ایران

کاربازارهایشاخصنظرازهااستانتفاوت▪

1400مقایسهوضعیتبازارکاراستانهادرسال

هایمؤلفهازکار،بازارهایشاخصنظرازایمنطقهتوازنعدم
رانتوازعدماینزیرنمودار.استایمنطقهدستمزدتعییندرمهم
خوبیهبمشارکتنرخوبیکارینرخاشتغال،نسبتشاخصسهدر

.میدهدنشان
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بررسی ضرورت تعیین حداقل مزد منطقه ای در ایران

(1402)هایمجلسمرکزپژوهش.2:منبع

تولیدساختارنظرازهااستانتفاوت▪

1400سهمبخشهایمختلفاقتصادیدرهراستاندرسال

عبارتدیگرازنظربه.ساختارتولیداستانهانیزبایکدیگرمتفاوتاستعلاوهبرتفاوتاستانهادرشاخصهزینهزندگیوشاخصهایبازارکار،
.نوعبخشوفعالیتاقتصادی،رشداقتصادی،اندازهبنگاهوبهرهورینیرویکار،شرایطاستانهایکساننیست

1400درسال(درصد)اندازهبنگاهوسهمآنازکلتعدادبنگاههایاستان

منبع
:

یکار
ینیرو

طرحآمارگیر



طح مرتبط با تعیین س( استانی)منطقه ای محورهای کلیدی الگوی 
حداقل دستمزد

(1397)موسسهعالیپژوهشتامیناجتماعی:منبع



تعیین حداقل دستمزد براساس رسته فعالیت

.استعدالتایجادوآسیبپذیرکارگرانازحمایتبرایدستمزدحداقلافزایشمنظوربهفعالیترستهاساسبر،دستمزدتعیینرویکردهایازیکی

.کردواهندخدریافترامشابهیدستمزدحداقلهستند،مشابهتدارایاستانهاوکشورساختاردرکه.....وتوزیعیتولیدی،صنفی،فعالیتهایرستهروش،ایندر



منابع

بررسی وضعیت حداقل دستمزد در ایران و سایر کشورها به همرا ارائه راهکار

.  بررسی ساختار تصمیم گیری تعیین دستمزد(: 1)آسیب شناسی تعیین حداقل دستمزد در ایران (. 1402)مرکز پژوهش های مجلس . 1▪

. ای در ایراندستمزد منطقه(: 2)آسیب شناسی تعیین حداقل دستمزد در ایران (. 1402)مرکز پژوهش های مجلس . 2▪

.  امکانسنجی تعیین حداقل دستمزد براساس صنایع(: 3)آسیب شناسی تعیین حداقل دستمزد در ایران (. 1403)مرکز پژوهش های مجلس ▪

.گزارش آماری کارگاه های فعال(.  1402)سازمان تامین اجتماعی ▪

یشنهاد الگو و روش تعیین حداقل دستمزد با رویکرد منطقه ای در ایران(. 1397)موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی ▪

بانک مرکزی▪

مرکز آمار ایران▪

طرح آمارگیری نیروی کار▪

▪ ILO. Statistical aspects of minimum wage determination.

▪ ILO, Minimum Wage Policy Guide, 2022.
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